【"四风监督哨"】随俗岂能越界 公款"敬烟"被查
中国纪检监察杂志 （2016年06月02日）
2016年新春前夕，浙江省纪委通报了6起违反中央八项规定精神典型问题，其中，嵊州市辽湾水库管理处党支部书记、主任吕东正因违规用公款购买香烟用于公务接待，受到党内严重警告处分。

2014年5月，时任嵊州市水利水电局办公室副主任的吕东正，被提拔到该局下属事业单位辽湾水库管理处，任党支部书记、主任。到岗后，他一面抓紧业务学习，一面忙于熟悉身边的人和事。入乡随俗，香烟是个好“媒人”，从不认识到认识，从认识到熟识，一根烟、一包烟足矣。对上级检查人员、水库周边村干部等，除了见面拆烟相敬，吕东正还按当地送“日头烟”的习俗成包赠送香烟，这些香烟中不乏“中华”等高级烟。

就这样，吕东正在到任后仅一个月，报销的购烟发票就有4张，共计3940元。此后，辽湾水库管理处账上几乎月月有公款购买香烟的发票。

2015年4月20日起，嵊州市纪委对全市各部门开展党风廉政建设专项检查，在对水利系统下属单位检查过程中，吕东正违规公款报销购烟款等问题逐渐浮出水面。经查，2014年6月至2015年6月间，吕东正在担任辽湾水库管理处主任期间，该管理处共开支招待费41668元，其中用于违规购买香烟18200元。

对于这个问题，吕东正起初并不以为然，自以为刚上任不久，在公务活动中只要掌握好度，“招待一下，没什么大不了”。随着组织调查的深入，吕东正逐渐意识到了问题的严重性，向组织作出了深刻检讨。

2015年10月20日，嵊州市水利水电局党委决定给予吕东正党内严重警告处分，分管副局长因监管不力被诫勉谈话。

剖析警示

中央八项规定精神的贯彻落实，有效遏制了不正之风的蔓延势头。但“上面九级风浪，下面纹丝不动”的现象仍不同程度存在，吕东正问题的发生就是一个例证。这其中，风土人情、民俗习惯常常展露出不小的影响力。见面敬烟，是许多地方的风俗，吕东正所在的地方更有整包赠送“日头烟”的习惯，以拉近关系，熟络人情。为了尽快“进入情况”，吕东正用公款铺起了“入乡随俗”的“路子”，结果违犯了纪律，受到了处分。

作为党员领导干部，遵规守纪是基本要求，即便是要入乡随俗，也要分清“公”与“私”，辨明是否符合纪律要求，决不能因俗忘纪、随波逐流，置中央八项规定精神于不顾，花公家的钱“勾兑”个人感情。对这种行为，我们必须清醒地认识到它的违纪性质和严重危害。

其实，仔细分析吕东正违规用公款购买香烟的行为，不难发现，这是违规公款消费的一种。只不过吕东正为自己找了一个推进工作的借口，并认为香烟是用于公务接待，自然该由公款报销。这些借口，更加说明纪律和规矩意识还没有在他心中真正立起来。

形成好风气，人人都有责。首要的就是党员干部要心中有戒，时时以纪律为尺，丈量自身行为，对与纪律相抵触的不良习俗，不仅不去“随俗”，更要及时制止，以期移风易俗、固本培元。
既当主管又当"出纳" 交通运输局长"任性"用权毁前程
中央纪委监察部网站 （2016年05月28日）
邓绍忠从一名农家子弟成长为一名正科级领导干部，他付出了艰辛的努力，本可走得更远更好，但邓绍忠在担任江西省上栗县交通运输局局长后，首先考虑的不是如何扎实工作，为民谋福谋利，而是无视纪律、不讲规矩，“任性”用权，最终滑向腐败堕落的深渊，被开除党籍、开除公职。

不守纪律 “任性”用权

人不以规矩则废，党不以规矩则乱。对于邓绍忠来说，他的规矩则是“自己说了算”，党纪党规对他来说形同虚设。

邓绍忠担任上栗县交通运输局局长期间，大权独揽，既当主管，又当“出纳”；既是管理者，又是“采购员”，公私不分。一张假发票，找个理由，自己签上字，就可以报销提现。2011年至2015年，邓绍忠曾先后9次安排司机或办公室主任在单位财务报销其家人和情人外出旅游购物费用累计18万余元。多次采用虚列支出事由、虚开发票的形式套取单位财务资金190余万元，其中邓绍忠个人占用40余万元，单位俨然成了他的“提款机”。

不守纪律、不讲规矩，最终都要为自己的贪婪付出沉重代价。邓绍忠在个人检查中说：“我今天这个结局，正是目无纪律、放任自流的结果。”

受贿索贿 “任性”要钱

当“拿”成了习惯，“要”也就顺理成章、毫无顾忌了。

2013年10月，邓绍忠以急需用钱为由，向某公路承建商付某和胡某提出各借款30万元，并承诺一个月内归还，付某和胡某由于在其承建工程实施和工程款结算过程中都需要得到邓绍忠的关照，不得已送给邓绍忠30万元现金。邓绍忠收到该款后，投入个人账户用于炒股。

潘多拉魔盒一旦被打开，就一发不可收拾。尝到甜头的邓绍忠就此把管理职权当成了“摇钱树”。每当公路项目资金拨付给单位和企业后，邓绍忠就以各种名目要钱。往往是钱还没到，要报销的发票先到了，办公经费紧张、跑项目支出大……要钱理由名目繁多、堂而皇之，甚至有时在对方当事人不情愿的情况下强行索要钱财。

据调查，邓绍忠任县交通运输局局长期间，先后向相关单位、企业主索贿受贿共计130余万元。

顶风违纪 “任性”敛财

中央八项规定出台后，邓绍忠仍顶风违纪。企业送来现金、物品，邓绍忠来者不拒，嘴上说着“这是你送给我的钱，现在退还给你”，但没过几个月就变着法子索要价值更高的物品。在组织已对他开展调查时，邓绍忠还在变着法子敛财。2015年5月26日，邓绍忠得知县纪委对其有关问题进行调查后，以用于个人疏通关系为名，要某公路承建商付某以10万元的价格“购买”自己寄放在画室的一幅字画作品给他，并委托付某暂代其保管该幅字画，将该10万元据为己有。

据调查人员介绍，为规避组织调查，邓绍忠将收受和索取他人的钱财采取借条形式变成借贷关系，还多次威胁对方不能乱讲话，威胁县交通局报账员不得提供“小金库”的证据材料。

这些小伎俩、小把戏，在调查人员的质问下一触即溃，自食苦果，最终受到了应有的处分。

烫手的“压岁钱”

——福建省沙县夏茂中心卫生院院长违规发放福利被查处
《中国纪检监察报》 （2016年05月23日）
违纪问题通报

2016年3月23日，福建省三明市纪委通报了一起违反中央八项规定精神的典型案例：2013年和2015年春节前，沙县夏茂中心卫生院以职工子女“压岁钱”为名违规发放福利，共计人民币1.38万元。夏茂中心卫生院院长罗光松对此负有领导责任，夏茂镇纪委给予罗光松党内警告处分，并追缴违规发放的福利费用。

●事件回顾

2013年春节前的一天，沙县夏茂中心卫生院召开了院务会，对一年一度的工作进行总结。

罗光松是该卫生院的院长，主持研究完有关事项后，他与大家拉起了家常：“大家都有什么想法，可以说说……”

“院长，今年工作比较辛苦，能不能给大伙发点福利？”卫生院一名班子成员提议。

一句话，引得职工们的情绪顿时高涨起来，大家你一言我一语，会议室像炸开了锅。

罗光松认为逢年过节给下属们发点福利也是人之常情，于是提议，对全院家中有在读及学龄前子女的职工，按子女人数发放“压岁钱”作为家属春节慰问。

“大家觉得怎样？我们投票表决下！”

“没意见！”经商议，卫生院全体干部职工一致通过了罗光松的提议。

“那每人按什么标准发？”有人问道。

“就按本地请酒红包礼数200元发吧！”罗光松想了想说，并交代报账员黄某制作好表格送其审签。

于是，黄某便按照罗光松的要求统计制表，并于春节前将6400元发放给符合条件的干部职工。

时间如白驹过隙，一晃2015年羊年春节即将来临。

2015年2月的一次院务会上，卫生院其中一名班子成员又提出，“今年咱们院业务收入增加不少，能不能像2013年那样给职工们发点福利？”

“院长，现在落实中央八项规定精神抓得这么严，这‘压岁钱’怕是不好发吧？”另一位班子成员提出了疑问。

明知给职工子女发放“压岁钱”违规，但一想发放的金额不大，又是经过单位班子会集体研究，罗光松决定再冒一回险。

“大家工作确实辛苦，也不是什么大钱，就当做给大家新年的鼓励，大家表决下吧！”

提议获得一致通过。会后，黄某将做好的审批表交由罗光松签字审批，于春节前将7400元发放给符合条件的干部职工。

罗光松怎么也没想到，自己的行为已经触到了“高压线”。

●查处经过

2015年4月24日，沙县纪委对县直单位开展“廉政风险排查、遵规守纪巡查”，在对县卫生局落实“两查”情况巡查时，发现该局下属的夏茂中心卫生院存在违规发放福利的问题线索。

该县纪委立即组成调查组介入调查，在调取夏茂中心卫生院相关账目进行核查后，调查人员还同卫生院的工作人员谈话了解情况。

罗光松听闻纪检机关已发现自己违规发放福利问题后，赶紧向干部职工统一收回2015年春节发放给其子女的“压岁钱”7400元，并退还至卫生院账户。

然而，罗光松的一举一动都没有逃过调查人员的眼睛。随着调查深入，调查组又发现：2013年春节，该卫生院就曾以职工子女“压岁钱”为名违规给干部职工发放福利，共计6400元。

完成外围取证和摸排后，调查组约谈了卫生院院长罗光松。

“知道为什么约谈你吗？”

“知道，违规给干部职工发放职工子女‘压岁钱’。”罗光松低头说。

“违规发放津补贴或福利违反了中央八项规定精神！为什么明知违纪还敢乱发福利？”

“我疏于学习，认为给大家发放一些补贴、福利，发放的金额不大，也经过单位班子集体研究过，没有落入自己腰包就没有问题……”罗光松后悔不迭。

经查，沙县夏茂中心卫生院于2013年和2015年春节违规发放职工子女压岁钱6400元和7400元，共计人民币1.38万元。最终，沙县夏茂镇纪委给予罗光松党内警告处分，并对违规发放的福利费用予以追缴。
【"四风"监督哨】伪造、重复报销电话费
中央纪委监察部网站 （2016年05月13日）
“原本就是想通过报销电话费谋一点福利，当作大家一年来的辛苦费。其实自己也知道是违纪，就是抱有侥幸心理，认为没多少钱，可能不会被发现。想不到还是挨了处分，被通报曝光。”谈到自己违规报销电话费的问题，江西省新余市分宜县杨桥镇泉邱村党总支书记钟金传仍懊悔不已。

经查，泉邱村村委干部钟金传等5人在2014年底至2015年初，先是通过造表的方式报销了村干部电话费，然后又以电话费发票重复报账，重复报销电话费共计5015元，其中钟金传重复报销2135元。经杨桥镇纪委研究，决定给予钟金传党内警告处分，并责令泉邱村村干部钟金传等人将重复报销的电话费5015元全部退还村财政账户。

2016年2月1日，新余市纪委对该起违反中央八项规定精神的问题进行了通报。公款姓公，什么时候都不能侵占分毫。所有党员干部都要牢记这一点，做到恪守底线，公私分明，切莫逾纪破规，悔之晚矣。
服务群众岂是滥发津贴借口，纪律戒尺须敬畏
《中国纪检监察报》 （2016年05月11日）
“前段时间就是因为疏于学习，对作风建设纪律要求不重视、不知晓，才在这上面栽了跟头。”湖北省潜江市婚姻登记处主任谭超在该处集中学习党规党纪时说。近日，潜江市纪委对市婚姻登记处违规发放津贴问题进行了查处，对主任谭超和副主任董家根分别给予党内警告处分，对违规发放的津贴予以收缴，同时进行“一案双查”，对市民政局分管领导诫勉谈话。

去年下半年，有群众向潜江市纪委举报，称市婚姻登记处违规发放节假日津贴，市纪委随即展开调查。经查实，2013年8月至2014年12月，市婚姻登记处共给11名工作人员发放节假日津贴18.21万元，平均每人每月974元。

在办案人员找谭超谈话时，他还没想通，辩称：“为方便群众办理结（离）婚登记、查询婚姻档案等，我们安排工作人员双休日和节假日加班。适当发些加班补助，调动大家积极性也在情理之中啊。”

与谭超一样想不通的还有他的同事们，他们认为自己为群众服务，多劳也应多得，领点加班费很正常。甚至有人提出：大家把领取的补助全部清退，是否可以不追究单位领导责任。

市纪委常委会认为，违规发放津贴是明令禁止的，市婚姻登记处顶风违纪，必须严查。

谭超现在也认识到自己的错误：“公务员的本职就是为群众服务，不能以此为理由违规发放津贴，要绷紧纪律这根弦。”现在，该处每周都组织全体干部学习党纪党规，做到心中有纪律、行为守纪律。

【执纪者说】

节假日期间滥发津补贴，这是明令禁止的行为，谭超滥发津贴，根本在于他纪律意识薄弱。此案再次警醒党员干部：必须认真学习党规党纪，敬畏纪律和规矩。纪检监察机关要用党纪这把戒尺严格约束党员行为，坚决维护党纪权威。

长沙一卫生院玩“障眼法”发“旅游补助”——

“谋福利”谋来党纪处分
《中国纪检监察报》 （2016年05月07日 02版）
湖南省长沙市纪委日前通报一起违反中央八项规定精神的典型问题。该市望城区乌山卫生院因分批组织职工赴外地旅游，并以乡镇工作补贴名义给全院56名职工发放9.72万元，用于旅游支出，分管财务的副院长和直接责任人分别受到党内警告处分，该卫生院党支部书记、院长魏忠辉因对党风廉政建设工作领导不力、履行主体责任不到位、个人违规领取旅游补助等问题，受到党内严重警告处分。违规发放的旅游补助已全部上缴。

事情还得从去年说起。

“院长，年休假通知下来了，同志们提议利用假期一起出去走一走。”去年7月的一天，乌山卫生院工会成员纪德胜对魏忠辉说。

“可以，你负责组织，去哪里都可以，费用由个人出。”魏忠辉当即表示。

2015年8月25日至30日、9月5日至9日，该卫生院部分职工按照单位统一安排，调休年假，先后两批赴泰国、北京等地旅游，旅游费用由职工个人支付。

旅游回来后，纪德胜代表单位职工向魏忠辉反映，希望院里给大家发点补贴，为干部职工“谋点福利”。尽管中央有相关规定，但魏忠辉想起自己曾在年初大会上针对“谋福利”表过态，就没有否决纪德胜的提议。

2015年年底，该院召开会议，专门就“旅游补助”发放问题进行讨论。会上，大家对补助方式意见不一。分管财务的副院长刘某提出，上级出台了关于乡镇卫生院纳入乡镇工作补贴的文件，可以利用这个文件发补助。

最后，该院按照300元每人每月的标准，给全院全体干部职工发了近半年的补助，共计9.72万元。

纸包不住火。2016年2月底，望城区纪委接到群众举报，并立即展开调查。

面对调查组，魏忠辉承认卫生院确实组织干部职工利用年休假旅游，但并不承认使用公款。面对魏忠辉的“不理解”，调查组当即指出问题所在。

“当时只想着兑现自己的承诺，给大家谋点福利，没想到后果这么严重，真是一时糊涂啊！”魏忠辉后悔不已。

“明知有规定，却胡乱表态，组织干部职工集体外出旅游，事后还召开党支部会议讨论并违规发放乡镇工作补贴用于旅游补助。”望城区委常委、区纪委书记秦国良认为，这反映出魏忠辉在落实党风廉政建设主体责任上，还存在“老好人”思想。打“擦边球”、玩“障眼法”，“谋福利”却谋来了党纪处分，教训极其深刻。秦国良表示，要坚持挺纪在前，让纪律和规矩发力生威，切实推动“两个责任”落地生根。

江西

严查“四风”新动向新表现问题
《中国纪检监察报》 （2016年05月02日）

“五一”前夕，江西省纪委对5起“四风”新动向、新表现典型问题进行公开曝光，分别是：

樟树市机关事务管理局局长黎柏华违规发放节假福利问题。2013年1月至2015年6月，樟树市机关事务管理局在每年端午、中秋、春节等节日期间，以单位店面租金收入违规发放节日福利共计44.04万元，黎柏华本人违规领取4.24万元。2016年1月11日，经樟树市纪委常委会研究决定并报樟树市委常委会批准，给予黎柏华党内严重警告处分，有关违纪款收缴财政。

江苏省纪委通报6起违规典型案件
《新华日报》 （2016年04月30日）
4月29日，省纪委通报6起违反中央八项规定和省委十项规定精神的典型案件。

南通市委党校违规发放节日补助问题。南通市委党校常务副校长陆踊、副校长张笑春、组织人事处处长徐鸣、总务处处长周菊芳、财务处处长秦红等人连续4个节日，违规给全校在编人员发放现金、购物卡、实物共计55.52万元。陆踊受到党内严重警告处分，张笑春、徐鸣、周菊芳、秦红分别受到党内警告处分。

淮安市国土资源局淮阴分局局长宋瑞靖违规发放奖金问题。宋瑞靖弄虚作假，违规发放2013年度和2014年度工作目标奖276万元，受到党内严重警告处分，并责令相关人员全额退缴所发奖金。

聚焦“节点” 问责通报进行时】温州、舟山、台州、丽水等加大问责通报力度 告诫党员干部 心有所畏 行有所止
浙江省纪委监察厅网站 （2016年04月29日）
“五一”、端午两节将至，我省各级纪检监察机关严格监督执纪问责，深入贯彻落实中央八项规定精神，坚持抓早抓小、动辄则咎，坚决惩治“四风”，加大违纪案件通报力度，释放越往后执纪越严的强烈信号。5、乐清市清江镇中学违规发放津补贴问题。2011年9月至2015年12月，清江镇中学对该校教师陈某某未经审批擅自长期离岗的情况未按规定向乐清市教育局如实报告，且将其工资共计268729元用于发放全体教职工津补贴等支出。清江镇中学校长张雷受到行政警告处分。

2、普陀区普陀城市发展投资有限公司违规以现金形式超标准、超范围发放工会福利问题。2013年5月至2015年2月，普陀区普陀城市发展投资有限公司分3次违规以现金形式超标准、超范围发放工会福利，共计人民币61400元。普陀城市发展投资有限公司副总经理兼财务部长夏良波受到党内警告处分。

6、温岭市粮食收储有限责任公司违规发放津补贴和福利问题。经查，2013年1月至2015年3月，张亨明、林志华先后担任温岭市粮食收储有限责任公司董事长兼经理期间，该公司向职工违规发放津补贴和福利。温岭市纪委第二工委给予张亨明党内严重警告处分，温岭市纪委给予林志华撤销党内职务处分。该公司原党支部书记徐礼德因履行主体责任不力受到党内警告处分。

7、玉环县隧道管理所违规发放福利问题。经查，2013年至2014年期间，该管理所截留房租等费用用于发放干部职工福利。玉环县纪委分别给予县交通运输局建设管理科副科长姬强(时任该管理所所长)和该管理所支部委员、工会主席陈海斌党内警告处分。

3、庆元县汽运总公司违规公务接待问题。2015年10月22日至23日，庆元县汽车运输总公司在筹办丽水市道路运输协会客运专业委员会第三季度例会期间，用公款购买礼品和香烟作为会议接待；会议中餐饮酒、晚餐上高档菜肴并饮酒，以及公款安排夜宵并饮酒；借调研景区公交之名，组织与会人员到百山祖景区和黄皮湿地景区游玩。会议共支出费用52636元，其中香烟、酒水等部分费用以会议住宿、餐饮等名义虚开、套开发票进行报账。庆元县汽车运输总公司党支部书记、总经理吴盛目受到撤销党内职务、行政撤职处分；副总经理、办公室主任周叶军受到党内严重警告、行政记大过处分；副总经理张东华受到行政记大过处分，免去副总经理职务；副总经理邵玲玲受到行政记大过处分。

2、西湖区排灌站站长张妙庆、事业二支部书记、财务人员孙昌强违规使用未入账资金发放津补贴、挥霍浪费问题。2003年至2015年，张妙庆在担任西湖区排灌站站长期间，违反廉洁纪律，未按规定将部分废旧物资变卖款、劳务收入、代收电费款等入账，且在2010年至2012年期间，指示孙昌强将该笔资金用于违规发放津补贴，并以送礼、吃喝等形式挥霍浪费。西湖区农业局党委研究决定，给予张妙庆党内严重警告处分，给予孙昌强党内警告处分。

1、建德市档案局(馆)原局(馆)长王雪霖违规发放补贴问题。 2013年1月至9月，经时任市档案局(馆)局(馆)长王雪霖同意，由从事档案整理业务的某公司出资，先后五次给市档案局(馆)全体干部职工发放补贴，累计金额63500元。其中王雪霖个人获得5500元。王雪霖受到党内警告处分，其个人违纪所得予以收缴国库。

中央纪委通报7起国企和金融机构人员违反八项规定精神问题
《中国纪检监察报》 （2016年04月27日）
落实中央八项规定精神，必须一个节点一个节点咬住不放，对顶风违纪行为坚决查处、一寸不让。“五一”将近，各级党委、纪委要发扬严实深细作风，紧盯“四风”问题新动向新表现，出新招、实招、硬招，严查隐形变异的“四风”问题，真正体现“越往后执纪越严”。即日起，本版推出“铁面纠‘四风’ 廉洁过‘五一’”专栏，陆续刊发各地在“五一”前后纠正“四风”情况的报道，敬请关注。

日前，中央纪委对7起国有企业和金融机构人员违反中央八项规定精神问题进行公开曝光，这7起问题是：

上海石化股份有限公司金贸公司违规发放礼品问题。2014年4月17日，上海石化股份有限公司控股的金贸公司在上海市召开董事会暨股东会，会前用公款购买18部德国产“徕卡”牌照相机，合计7.2万元，会后发放给参会代表。上海石化股份有限公司党委决定给予金贸公司时任党总支副书记、总经理贺继铭撤销党内职务、行政撤职处分；给予时任党总支书记、副总经理寿向东党内严重警告处分；给予副总经理唐胜利、夏森和办公室主任白玉华党内警告处分；责令参会人员退还收受的相机。

中国进出口银行安徽省分行违规发放福利等问题。2014年11月，经时任党委书记、行长冯郁川同意，安徽省分行违规使用招待费资金购买多个酒店自助餐券、核桃卡发给干部员工，合计17.3万元，其中分行领导人均价值4811元。2014年4月至7月，安徽省分行违规使用招待费资金支付冯郁川等分行领导及司机在安徽省某宾馆吃早餐费用，合计2.72万元。中国进出口银行党委决定给予冯郁川党内严重警告处分，责令有关人员退赔相关费用。

持续抓铁有痕 始终一寸不让 省纪委通报11起违反中央八项规定精神问题
浙江省纪委监察厅网站 （2016年04月26日）
“五一”、端午两节将至，纠正“四风”又到了重要节点，严明纪律、落实责任至关重要。为认真贯彻落实全面从严治党要求，进一步严明纪律，教育警示广大党员干部高标准执行中央八项规定精神和省委有关要求，深入推进作风建设，省纪委今天通报了今年以来查处的11起违反中央八项规定精神典型问题。

杭州市标准化研究院党委书记、院长童俊违规发放福利问题。2014年春节前，杭州市标准化研究院以交通补贴的名义，先后三次以市民卡充值卡和牛奶、甲鱼等实物形式，违规给在编在岗的23名工作人员发放福利，共计价值人民币53294元。杭州市标准化研究院党委书记、院长童俊受到党内警告处分，违规发放的福利已折合人民币清退收回。

宁波工程学院交通学院院长、交通研究院院长杨仁法违规发放津补贴问题。2011年至2014年，经杨仁法同意，宁波工程学院交通学院采取虚列学生调查劳务费等方式套取科研经费，并违规以发票报销的形式向本学院教师发放科研项目津贴共计390.74万元。杨仁法受到行政降级处分。
截留慰问品发福利，此路不通！

《中国纪检监察报》 （2016年04月10日 01版）

“南汇街道万源社区居民委员会党支部书记、主任张洪兰利用职务便利，从街道慰问品中截留210张、价值2100元的蛋糕券，并违规发放……”浙江省温州市鹿城区纪委日前通报了一起典型案例。

去年中秋国庆期间，区纪委在开展“四风”问题专项督查时，发现一张可疑发票,是该区万源社区于当年9月购买的蛋糕券,面值10500元。督查组要求万源社区就发票资金来源、发放依据、使用去向等情况作出说明。随后，根据提供的物品领取清单及领取人联系方式，进行了电话抽查。其中，一名楼栋长说“领到了5张蛋糕券，每张面额为10元”,但清单里却显示其领取的面值是150元。督查组初步核查认为，这些慰问品的发放存在部分人员名单及物品数量不实等问题，于是决定深入调查。

经查，万源社区经街道审批核准，拟支出社区慰问经费10500元，用于购买蛋糕券作为慰问品，分发给楼栋长等共计152人。其间，张洪兰利用职务便利，通过虚增10名慰问对象，从13名慰问对象中克扣价值20元、50元、100元不等的蛋糕券等手段，共截留面值为2100元券。这些券又被发放给包括张洪兰本人在内的14名社区工作人员，每人分到150元券。

面对纪委调查，张洪兰表示，想借这次慰问品发放的机会，“照顾”一下社区工作人员。为了不被发现，虚报了人数、截留了慰问品。

张洪兰向社区工作人员违规发放福利的行为，违反了中央八项规定精神和廉洁纪律的相关规定。经区纪委研究决定，给予张洪兰党内警告处分。违规发放的2100元面值的蛋糕券也以等额现金方式返还至社区账户。

【执纪者说】

给为社区作出突出贡献的群众发放慰问品，其本意无可厚非。但通过虚报截留等手段，把部分慰问品转为社区工作人员的福利违规发放，那就变了味。对于这种变相发福利的问题，必须拉长耳朵、瞪大眼睛，严肃查处。

