
咬耳扯袖是常态  

没事小事也要找你谈谈 

浙江省纪委监察厅网站（2016 年 6 月 24 日） 

杭州各级纪检监察机关积极开展各类谈话工作，

抓早抓小，及时“咬耳扯袖”，让“红脸出汗”成为常

态。2013 年，杭州市纪委就出台了《关于开展党员干

部谈话提醒教育的实施意见》明确 3大类 10 种具体情

形，涉及的党员干部应被列为谈话提醒教育的对象。 

(一)单位或个人出现苗头性、倾向性问题的。 

1.案件调查中涉及但尚不构成纪律处分的；2.有

信访反映，或网上、社会上有不良传言，但证据不足

或情节轻微、不需纳入案件检查程序的；3.所在单位

的信访量短期内骤然上升，需约请单位主要领导进行

谈话提醒的；4.在开展党风廉政建设责任制落实情况

检查时发现存在苗头性、倾向性问题，群众反映意见

较多，需要向责任领导或主要领导沟通提醒的；5.在

执法效能监察、党风纠风监督、专项治理或开展巡视、

审计等工作中发现存在苗头性、倾向性问题，群众反

映意见较多，需要向责任领导或主要领导沟通提醒的； 

(二)身处特殊时期或面临敏感情形的。 

6.受到党纪政纪处分或被问责处理的；7.受到错

告诬告应予澄清保护，并需教育引导正确对待监督的；

8.新提任或转任重要岗位的；9.发生婚姻变化等重大



家庭变故的； 

(三)位居腐败风险易发多发重点岗位的。 

10.处于权力集中、资金密集等重点领域、关键环

节和重点岗位，需要定期提醒教育的。 

 

上级来检查，能弄虚作假糊弄应付吗 

《中国纪检监察报》（2016 年 6 月 22 日） 

【条例原文】第一百一十七条  在上级单位检查、

视察工作或者向上级单位汇报、报告工作时对应当报

告的事项不报告或者不如实报告，造成严重损害或者

严重不良影响的，对直接责任者和领导责任者，给予

警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党内

职务或者留党察看处分。 

【模拟案例】李某，某县畜牧局局长，中共党员。

省里派出工作组到该县视察，为显示工作开展得好，

李某虚报全县牛羊养殖数量。为应付检查，他向牛羊

养殖户许以好处，统一口径；从外地紧急高价购入近

百头牛羊，考察组到哪，牛羊就跟到哪。不报告、不

如实报告工作情况违纪行为违犯了工作纪律。对没有

造成严重损害或者产生严重不良影响的行为，虽不构

成违纪行为，但额属于违规行为，应依据《党纪处分

条例》的规定，给予批评教育。 

 



 



 



 



 



 


