中共浙江传媒学院委员会
关于落实党风廉政建设监督责任实施办法（试行）

（2015年5月27日）

第一章  总    则

第一条   为规范和促进学校各级纪检监察组织履行监督职责，根据《中国共产党章程》、《中共中央国务院关于实行党风廉政建设责任制的规定》、《中国共产党党内监督条例（试行）》《中共中央纪委教育部监察部关于加强高等学校反腐倡廉的意见》，结合我校实际，制定本实施办法。

第二条   学校纪检监察组织履行监督职责要坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观及习近平系列重要讲话精神为指导，围绕中心，服务大局，坚持反腐倡廉工作方针，转职能、转方式、转作风，有效利用各种监督途径和手段，加强对权力运行的监督制约，推动党风廉政建设和反腐败工作深入开展。

第三条   学校纪检监察组织要依照党内法规和国家法律法规及相关制度规定，依据法定职责和权限认真开展监督；监督方式由“过程参与监督”转为“程序监督、结果检查与重点执纪问责”。
第四条  根据干部管理权限，监督的对象为：
（1）所有共产党员，重点是各级党员领导干部。
（2）所有行使学校“公权”人员。
（3）各级党组织和行政组织。
第二章 监督内容

第五条  监督检查各单位遵守党的纪律的情况。
（1）开展政治纪律教育和管理监督的情况。检查是否认真学习贯彻中央有关加强政治纪律教育的一系列会议精神，做到有部署、有检查;对本单位一些苗头性、倾向性问题，能否及时发现、稳慎处理。
（2）党员领导干部执行党的政治纪律情况。检查是否严格执行党的纪律，自觉同党中央保持高度一致，保证中央政令畅通，维护党的团结统一;是否认真贯彻执行党风廉政建设责任制，自觉担负起本部门严格执行政治纪律的领导责任，敢于批评不良倾向、直面矛盾问题。
（3）带头贯彻落实中央八项规定、反对“四风”、践行“三严三实”的情况以及督促本单位党员、干部落实的情况。
第六条  监督检查各单位对职责范围内的党风廉政建设工作落实情况。
（1）落实学校年度《党风廉政建设工作任务分解实施意见》的情况。
（2）执行党风廉政建设责任制、落实“一岗双责”的情况；“责任分工”是否明确、廉政风险预警制度是否建立、学校党委安排的反腐败各项重要工作是否亲自部署、亲自过问、亲自督办。
第七条  监督检查各单位贯彻民主集中制、落实“三重一大”集体决策制度的情况。
（1）“三重一大”重要事项的议事程序、决策程序是否合乎规定，决策的内容、程序、结果是否公开，是否接受群众监督。
（2）党政联席会议、重要情况报告、述职述廉、民主生活会等制度的执行情况。
（3）党务、院（处）务公开情况。
第八条  监督检查领导干部作风与廉洁自律情况。
（1）贯彻落实中央八项规定和省委四个“实施办法”，践行群众路线，反对和纠正“四风”的情况，教师的师德师风情况；
（2）贯彻执行《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、执行个人有关事项报告制度的情况；
（3）各单位党政一把手对所辖干部作风建设方面存在的突出问题进行治理的情况。
第九条  监督检查腐败易发多发领域。
（1）在基建工程、修缮工程、重大物资采购、大额资金使用、干部的提拔任用、招生、人事招聘、职称评聘等重要领域，主体责任单位贯彻执行国家、地方与学校制定的有关制度的情况。
（2）关键环节的程序、流程及结果在网上公示的情况，有关信息在纪委办、监察处报备的情况。
（3）
第十条  监督检查各单位畅通信访渠道，报告重要线索与问题的情况。
（1）通过信访处理，对下属干部职工实施监督的情况。
（2）对重要信访事项的办理，督促检查，妥善处理的情况。
（3）对发现的重要线索与问题及时上报校党委、纪委的情况。
第十一条  其他需要监督的事项。
第三章  监督方式
第十二条   协助党委加强党风廉政建设。根据上级纪委的决策部署，结合本单位实际，向党委提出党风廉政建设和反腐败工作建议；在党委统一领导下，发挥组织协调作用，整体推进惩治和预防腐败各项工作；协助党委抓好党风廉政建设和反腐败工作任务分解，加强检查考核，促进各项任务落实。
第十三条  召开、参加或列席重要会议。协助党政领导班子组织召开党风廉政建设相关会议、组织召开纪检监察工作会议、纪委班子会，研究部署反腐倡廉工作。

第十四条  通报、沟通重要情况。及时向学校领导班子通报上级有关反腐倡廉工作重要会议精神、重要工作部署，并对贯彻落实情况进行监督检查。

纪委书记应经常与领导班子其他成员就贯彻执行党风廉政建设责任制、廉洁自律规定、作风建设等方面的情况交换意见，并主动向党委书记汇报纪检监察工作情况。

领导班子及其成员以及相关职能部门必须事前向纪委通报重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金使用事项等工作情况，纪委应及时提出意见和建议。

第十五条  开展廉政风险防控。督促指导学校及下属单位开展廉政风险防控机制建设，建立和实施廉政风险教育机制、权力运行监督制约机制、廉政风险预警机制、廉政风险处置机制、风险防控责任落实考核和激励机制。对重点领域、关键环节、事关教职工切身利益、群众关注度高和其他廉政风险高的事项，可要求职能部门将执行安排事前申报备案，提出廉政风险防控的意见和建议。加大对重大监督事项的监督、检查力度，做好一般监督事项的抽查工作。
第十六条  建立健全领导干部廉政档案。按照干部管理权限，建立干部廉政档案。干部廉政档案对象为学校下属单位处级、科级干部。廉政档案内容包括干部本人及其家庭主要成员的基本情况、住房、车辆、出国（境）、兼职、配偶子女从业等信息，以及接受经济责任审计、信访举报、上交礼品登记、受到组织处理或纪律处分等情况。

第十七条  开展专项检查和专项治理。根据上级有关工作部署和学校中心工作需要，开展专项监督检查或专项治理工作。协助学校党委检查考核各部门落实党风廉政建设责任制情况，开展信息公开工作监督检查，对存在的问题提出整改意见，跟踪落实整改情况。
第十八条  信访处理。受理对学校党组织、党员的控告、检举和申诉，保障党员的权利。严格执行信访举报受理、登记、送阅、审批、办理、反馈、报结等规定，落实信访办理责任制。健全和落实案件线索排查和集中管理、报告制度。

健全腐败案件早发现、早查处机制。对党员干部中出现的苗头性、倾向性问题要早发现、早提醒、早纠正、早查处，防止小问题变为大问题。对反映的问题及时采取约谈函询、信访谈话等方式，向本人和有关组织了解核实。
第十九条  查办案件。认真执行查办腐败案件以上级纪委领导为主、线索处置和案件查办在向同级党委报告的同时必须向上级纪委报告制度。坚持依纪依法、文明办案和 “一案双查”制度，对学校管理的党员干部违纪违法问题进行调查核实，根据调查结果，提出组织处理或纪律处分的意见建议，作出党纪政纪处分决定。
第二十条  问责追究。根据专项治理、信访处理和案件查办情况，提出纪检建议或决定，督促学校有关部门完善制度、规范程序、改进工作。对未认真履行“一岗双责”，导致本单位（部门）发生严重违纪违法案件、造成重大损失或恶劣影响的，按照有关规定进行问责和责任追究。
第二十一条  谈话、诫勉。以个别谈话或集体谈话形式，与学校下属单位主要负责人，以及新提拔、调整、任用的中层干部，进行廉政谈话。对履职行责、工作作风、道德品质、廉政勤政等方面存在问题的单位部门和个人进行诫勉谈话，提出建议和要求。诫勉谈话按规定程序作书面记录，经本人核实后，统一归入廉政档案。
第四章  责任落实
第二十二条  建立联席会议机制。联席会议由纪检、监察、组织、宣传、人事、审计、财务、后勤、资产管理等部门组成，由纪委书记负责召集。联席会议要对监督工作进行分析研究，创新监督举措，落实监督工作，提高监督的实效性。

第二十三条  健全履职机制
（一）健全学校纪委书记参加校长办公会制度，参与学校重大决策、干部任免、项目安排、大额资金使用等重要事项决策前的酝酿协商。校纪委书记原则上不分管其它业务工作。原则上不得抽调或安排专职纪检、监察、审计干部从事与党风廉政建设无关的工作。

（二）建立学校纪委委员联系指导基层党总支党风廉政建设工作制度。校纪委委员要按照学校党风廉政建设的整体部署，开展调查研究，推进所联系党总支的惩防体系建设，并及时向校纪委报告所联系单位的党风廉政建设开展情况。
（三）明确基层党总支纪检委员履职方式，党总支纪检委员应参加所在单位的支委会、党政联席会，并认真履职。

第二十四条  完善考核机制。按照《党风廉政建设责任书》的约定，考核评价各单位党风廉政建设责任制落实情况。各单位部门应及时向学校纪委报送廉政信息，学校纪委工作台账将作为考核评价的重要依据。

第二十五条  落实报告制度。各基层党总支纪检委员应不定期向联系本单位的校纪委委员报告本单位党风廉政建设工作情况。
第五章  责任追究
第二十六条  纪检监察部门及其工作人员要严格依照本办法履行监督职责。对不履行或不正确履行监督职责，情节轻微的，给予批评教育、限期改正；情节较重的，责令作出检查、诫勉谈话、通报批评或者调整工作岗位。

第二十七条  有下列情形之一的，对相关责任人进行问责
（一）参与研究“三重一大”等工作中，发现违纪问题，未能及时提出纠正意见和建议的；

（二）不按规定向学校党委、纪委报告党风廉政建设有关情况的；

（三）对上级纪委督办、交办案件线索或管辖范围内的案件线索不及时组织调查处理的；
（四）违反信访或办案程序规定造成严重后果的；

（五）对违反作风建设有关规定发现后不制止、不查处，造成不良影响的；

（六）其他因工作失职造成严重后果的。

第六章  附则
第二十八条  本办法由学校纪委负责解释。

第二十九条  本办法自发布之日起实施。
PAGE  
7

