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以案说纪划红线
——南京廉政动漫片《老石说纪》

中央纪委监察部网站（ 2015 年 5 月 4日 ）

党员干部操办婚丧喜庆事宜怎样不违规？

是否“违规”，关键看是否踩了“红线”：

1.是否大操大办，在社会上造成不良影响；

2.是否借机敛财，有没有“接受有管理、服

务关系的单位和个人的礼金、礼品”。如何

界定“大操大办”：结合当地经济发展水平

和社会习俗，综合考虑是否明显超出当地正

常消费水平和规模。

外出考察，如何安排才不算“公款旅游”？

因工作开展的正常公务考察学习，是政

策和纪律都允许的。但要把握几点：1.公务

考察要有正当必要的事由。2.不准用公款组

织游山玩水、安排私人度假旅游活动；正常

公务活动要报经单位负责人审批备案。3.考



察期间，不得进行与公务考察学习无关的活

动，更不能借考察之机游山玩水。

哪些职工福利可以发？应该怎么发？

在法定范围内享受福利，是职工的正当

权利。但要注意：

1.要有合法合规的开支渠道。不准滥发

津贴、补贴、奖金和实物，不能变通从下属

单位违规列支相关费用。

2.不能把福利“隐身”在其他费用中。

不准为掩盖“明停实发”行为，巧立各种名

目，或采取假借购买食品、办公用品等方式

为干部职工谋福利。

3.严禁用财政性资金购买各种商业预

付卡、购物卡和电子礼品卡，不得用工会资

金购买购物卡券、搞请客送礼活动。（根据

《浙江省总工会关于加强和规范基层工会

经费收支管理的实施细则》规定，职工奖励

≤800 元；节日慰问≤“总额”的 30%，全



年慰问不得超过 3次；生日慰问≤300 元；

餐费补助≤每餐 60 元）慰问品必须在工会

经费中列支，行政经费不得弥补。

机关工作人员的津补贴，一律不准发吗？

1.不能自行新设项目发放津贴补贴。对

公职人员的基本工资、津贴、补贴和奖金都

有明确范围和规定，除此之外发放的津贴补

贴等都属于违规。

2.不能超过规定标准、范围发放津贴补

贴。中央纪委、中组部等六部委《关于规范

公务员津贴补贴问题的通知》要求，从 2007

年 1 月起，各部门、各单位一律不准自行新

设津贴补贴项目；一律不准自行提高津贴补

贴标准和扩大实施范围；一律不准自行扩大

有关经费开支范围和提高开支标准发放津

贴补贴、奖金和福利；一律不准发放有价证

券和实物。事业单位人员应严格按照绩效工

资管理规定发放。



监察部、财政部等《违规发放津贴补贴

行为处分规定》规定：2013 年 8 月 1 日起，

有违规发放津贴补贴行为的单位，其负有责

任的领导人员和直接责任人员，以及有违规

发放津贴补贴行为的个人应承担纪律责任。

能不能接受宴请、礼品和娱乐消费活动？

没有纪律明确规定“党员干部禁止参加

一切就餐宴请”。但“红线”碰不得：1.公

务人员和领导干部不能出入私人会所。2.严

禁进入营业性娱乐场所接受有偿陪侍服务。

3.不能接受管理、服务对象安排的宴请、娱

乐活动和礼金、礼品。4.不得用公款报销高

消费娱乐、健身活动产生的费用及个人消费

发生的费用。纪律没有对自己朋友正常聚会

娱乐作明确限制，但要注意维护形象，不能

铺张浪费、酗酒闹事或有其他违法乱纪行

为。


